ADAGRO

Agéncia de Defesa e Fiscalizagao
Agropecuaria de Pernambuco

AGENCIA DE DEFESA E FISCALIZACAO
AGROPECUARIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
ANEXO VIl

O COMITE GESTOR DE ENFRENTAMENTO DO COVID — 19 — CGEC, criado pela Portaria ADAGRO n2 12, de 16 de marco de 2020,
publicada no DOE em 18 de margo de 2020, no uso de suas atribui¢Ges legais,

RESOLVE:

Art.12 - Estabelecer o PROTOCOLO MINIMO PARA RETOMADA DOS SERVICOS PUBLICOS PRESENCIAIS — COVID-19, desta Agéncia
de Defesa e Fiscalizagdo Agropecuaria do Estado de Pernambuco.

PARAGRAFO UNICO — A Agéncia de Defesa e Fiscalizacdo Agropecudria do Estado de Pernambuco desenvolve atividades
peculiares que sao essenciais conforme o Decreto federal n? 10.282, de 20 de margo de 2020.

Art.22 - O sistema de rodizio para servidores da Adagro, servidores a disposi¢do e terceirizados continua em todos os setores da
Adagro.

I. O sistema de rodizio sera realizado da seguinte forma:

a. O rodizio sera em dias alternados para todos os servidores, a disposicdo da Adagro e terceirizados, independentemente da
guantidade de servidores por setor, cabendo o registro e controle desta organizagdo a chefia imediata;

b. No rodizio, o atendimento ao publico permanecera de 08:00 as 12:00 horas ficando o segundo expediente para atividades
remotas;

c. Excetuam-se do rodizio os servidores que prestam servicos de inspecdo permanente em abatedouro/matadouro e os
servidores do posto fixo de fiscalizagdo de Xexeu;

Il. Os estagiarios poderdo retornar as atividades obedecendo ao sistema de rodizio sendo necessdrio que os supervisores ou
responsaveis estejam presentes no mesmo horario em que os respectivos estagiarios estiverem;

a. Informar a coordenacdo de estagios, antecipadamente o nome dos estagiarios que retornardo a ativa para que seja reativado
o vale transporte;

b. Os servidores da Unidade Regional Sertania que efetuam a fiscalizacdo volante deverdao retomar estas atividades, exercendo-
as diariamente em apenas um expediente de acordo com as determinagdes da chefia imediata;

Il . A redugdo da carga horaria diaria, na forma presencial, ndo implica na redugdo da jornada de trabalho dos servidores,
devendo o(a) servidor(a) ou empregado(a) complementar o horario na forma a distancia (forma remota) e manter-se a
disposi¢do do drgdo ou entidade durante todo o periodo.

Art. 32 - Para efeito deste protocolo minimo, considera-se Grupo de Risco os(as) servidores(as) enquadrados(as) nas seguintes
situagdes:

I. Doengas renais crénicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);

. Diabetes mellitus;

IIl. Doengas cromossdmicas com estado de fragilidade imunoldgica;

IV. Gestantes e Puérperas até 45 dias;

V. Cardiopatias graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca, cardiopatia isquémica);

VI. Pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada, grave, DPOC);

VII. Imunodepressao;

VIII. Hipertensao arterial sistémica;

IX. Obesidade mérbida (obesidade grau 3, IMC > 40); e 3.10.;

X. Idade igual ou maior que 60 (sessenta) anos, sendo dispensado requerimento ou comprovagao;

Xl. Todas as hipdteses enquadradas no Grupo de Riscos, salvo “idade igual ou maior que 60 (sessenta) anos”, devem ser
autodeclaradas (estdo nos ANEXOS | e Il — SAD) para futura comprovacdo e validagcdo posterior no Servico de Pericias Médicas,
sujeitando os(as) servidores(as) ou empregados(as) as penalidades legais, no caso de falsa declaragdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Enquanto perdurar a emergéncia, os(as) servidores(as) ou empregados(as) enquadrados(as) no Grupo
de risco, permanecerao desenvolvendo as atividades de forma remota;



PARAGRAFO SEGUNDO - Em situacBes excepcionais, os(as) servidores(as) ou empregados(as) classificados (as) como Grupo de
Risco, poderdo ser convocados(as) para atividades presenciais;

Art. 42 - S30 medidas preventivas de convivéncia a serem adotadas no ambito desta autarquia:

I. Adotar o distanciamento de 1,5m entre as estagdes de trabalho;

II. Priorizar a ventilagdo natural;

I1l. Privilegiar reunides a distancia, por meio de ferramentas online (Circuit, Zoom, Google Meet, etc.);

IV. Quando for indispensavel a ocorréncia de reunides presenciais - Adotar o distanciamento minimo de 1,5m entre as pessoas e
o limite maximo de 10 participantes;

V. Os(as) servidores(as), empregados(as) ou estagiarios(as) com “sintomas de gripe” ndo deverdao comparecer ao trabalho por
14(quatorze) dias, devendo comunicar a chefia imediata por email e/ou WhatsApp e, se for necessario, procurar atendimento
médico;

VI. Se algum servidor(a), empregado(a) ou estagiario(a) apresentar sintomas ou for diagnosticado(a) com coronavirus, os(as)
servidores(as), empregados(as) ou estagiarios(as) que tiveram contato direto, compartilhando o mesmo ambiente de trabalho,
com o referido servidor, empregado ou estagidrio na ultima semana, deverdo cumprir regime de trabalho remoto durante o
periodo de 14 (quatorze) dias ou em prazo inferior, na situacdo de resultado negativo;

VII. Na hipotese do(a) servidor(a), empregado(a) ou estagidrio(a)coabitar com uma pessoa diagnosticada com coronavirus,
devera cumprir regime de trabalho remoto durante o periodo de 14 (quatorze) dias;

VIII. A(o) servidor(a), empregado(a) ou estagiario(a) e aos parentes que apresentarem sintomas, serdo disponibilizados exames
para 0 novo coronavirus;

Art. 52 - Fica estabelecido a necessidade de controle do acesso aos escritérios/sede desta Adagro:
. Priorizar o acesso Unico ao local, para a entrada e a saida de pessoas, de modo a facilitar o controle sobre a circulagdo;

Il. Proibir o acesso de servidores(as) ou empregados(as), prestadores(as) de servigos ou visitantes, sem a utilizagdo de mdscaras
de protecao;

IIl. Restringir acesso de familiares e pessoas estranhas ao servico publico, exceto quando houver o agendamento prévio de
reunido;

Art. 62 - Fica determinado enquanto a utilizagdo da frota desta Adagro:

I. Otimizar e racionalizar o uso dos veiculos, utilizando-os apenas quando estritamente necessario;

II. Limitar a ocupagdo maxima por veiculo a 03 (trés) pessoas, incluindo o motorista;

I1l. Evitar o uso do ar condicionado, priorizando a ventilagao natural;

IV. Eleger o rodizio de veiculos.

Art. 72 - Ficam determinados as seguintes medidas técnico/administrativas:

I. Continuam suspensas as viagens oficiais de servidores, onde os casos excepcionais serdo avaliados pelo CGEC;

Il. A critério da chefia imediata e em casos excepcionais, o servidor podera transportar equipamento da ADAGRO para a sua
residéncia, as suas expensas, mediante assinatura de termo de responsabilidade;

lll. Os gestores de contratos devem monitorar as empresas prestadoras de servico de mao de obra para que informem os
eventuais casos suspeitos ou confirmados de contamina¢do de seu pessoal, bem como comprovem a adogdo das medidas
preventivas necessarias;

IV. Continua suspensa a emissdo de Guias de Transito Animal — GTA para eventos agropecuarios (feiras de animais) por tempo
indeterminado;

V. A renovacdo de registros e cadastros de estabelecimentos sera efetuada mediante andlise documental necessaria, incluindo o
pagamento da taxa por meio do DAE 20, enquanto ndo houver possibilidade da realizacdo da vistoria por causa das medidas
mitigadoras do COVID-19.

a. As vistorias serdo realizadas posteriormente, quando houver condigdes para tanto.
b. Nestas vistorias, havendo ndo conformidades, o respectivo registro ficara suspenso até que as corre¢des sejam efetuadas.
c. Essa medida é valida para todas as classificagdes de registros e cadastros.

Art. 82 - Todo servidor(a) ou empregado(a) da Adagro que for convidado a participar ou quiser promover lives ou transmissoes
ao vivo via internet, as quais abordem assuntos relacionados a Adagro, deve primeiro solicitar autorizagdo para tal junto a sua
Diretoria correspondente e essa Diretoria, caso autorize, deve comunicar a Assessoria de Comunicagdo.

Art. 92 - Por fim, todas as decisGes decorrentes da mudanga no cendrio epidemioldgico referente ao COVID 19, serdo tomadas
pelo CGEC com base nas orientagdes emanadas do Governo do Estado de Pernambuco.

Art. 10 - Revoga-se todos os anexos ja publicados anteriormente.

Art. 11 - Novas medidas ou atualizagdes poderao ocorrer sempre que julgado necessario.
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